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Alex Eder - Landrat Unterallgéau

JINTEGRA mensch trégt dazu bei, dass

Menschen mit Beeintrachtigung am Arbeitsle-
ben teilhaben kénnen. Von dieser wertvollen Hilfe
profitieren auch die Unternehmen - und letztlich wir alle.”

Dr. Stephan Winter
— Erster Burgermeister
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Stadt
Mindelheim

»,Menschen mit Behinderung
sind wertvolle und vollwertige
Mitglieder unserer vielgestalti-
gen Gesellschaft. Arbeit gibt ihnen Bestatigung
und hilft uns, die Rahmenbedingungen in der
heutigen Arbeitswelt menschlicher zu gestalten.”
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Stadt Memmingen

Jan Rothenbacher
— Oberbirgermeister

»Menschen mit Behinderung verfligen Uber
groBes Potenzial, das sie bisher auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt wenig einbringen kdnnen.
INTEGRA mensch wirkt hier unterstiitzend fur
Unternehmen und Menschen mit Behinderung.
Die Zusammenarbeit ist eine groBe Chance fur alle!*

KREISHANDWERKERSCHAFT
IMEMMINGER

Enrico Karrer
— Kreishandwerksmeister

»Integration und die nachhaltige Férderung
von Menschen mit Behinderung ist in meinen
Augen eine der wichtigsten Aufgaben, um
Chancengleichheit in unserer Gesellschaft fir
jeden zu ermdglichen.”

Wir freuen uns auf Sie:

Anett Ellrich-Neugebaur
Sozialdienst / Aufnahmeberatung

T: 083 31/97 64-941

E: anett.ellrich-neugebaur@uaw-mm.de

Nicole Schilling
Betriebsleitung INTEGRA / BBB
T: 083 31/97 64-74

E: nicole.schilling@uaw-mm.de

INTEGRA mensch
Memmingen/Unterallgdu
Unterallgauer Werkstatten gGmbH
AltvaterstraBe 7

87700 Memmingen

E: info@integra-mm.de

W: www.integra-mm.de

Melanie Behr

Sozialdienst

T: 083 31/97 64-942

E: melanie.behr@Quaw-mm.de

Maritta Schleicher
Sozialdienst / Vermittlung

T: 083 31/97 64-920

E: maritta.schleicher@uaw-mm.de
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Unterallgduer Werkstétten ein Unternehmen der Lebenshilfe
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Unterallgau

Bei INTEGRA arbeiten Menschen mit Beeintrach-
tigung nicht in der Werkstatt, sondern auf soge-
nannten INTEGRA-Arbeitsplatzen in Unternehmen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt - sozialraum-
orientiert, in der Region Memmingen/ Unterallgau.

Eine Aufnahme erfolgt in der Regel direkt zu INTEGRA.
Es besteht aber auch die Mdéglichkeit, das Eingangs-
verfahren in einer unserer Werkstatten zur Kompetenz-
feststellung und zur beruflichen Orientierung (BO) zu
absolvieren. Danach kénnte ein Ubergang auf einen
INTEGRA-Arbeitsplatz auBerhalb der Werkstatt erfol-
gen. Ein Wechsel aus den Werkstétten zu INTEGRA und
zurlck ist immer durchléssig und jederzeit moglich.

Durch individuelle Begleitung und Férderung wird
berufliche und soziale Inklusion, unter Berlcksich-
tigung der personlichen Winsche, Interessen und
Méglichkeiten umgesetzt - frei nach unserem Leitsatz:
Arbeiten, wo ALLE arbeiten.

INTEGRA-Mitarbeiter, die eine Festanstellung anstreben
und gut auf einem INTEGRA-Arbeitsplatz verortet sind,
finden durch die Inklusionsbeauftragten von INTEGRA
Unterstlitzung auf dem Weg in ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeitsverhéaltnis.

Entsprechend lhrer Winsche, Bedirfnisse und
Kompetenzen finden wir gemeinsam ein Praktikum
oder einen ausgelagerten Arbeitsplatz.

© Beratung

o Orientierungspraktika

© Ausgelagerte Berufsbildungsplatze
© Ausgelagerte Arbeitsplatze

o Zertifikatslehrgédnge und berufliche Qualifizierung
o Projekttage

o Offenes Bildungsangebot

o Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

© BUWA

© Budget fiir Ausbildung / Arbeit

© Reguldre Ubernahme in ein sozialversicherungs-

pflichtiges Arbeitsverhaltnis

& Buirodienstleistungen
» Einzelhandel

® Fahrzeugreinigung

o Gartnerei

& Gastronomie

& Gesundheitswesen
© Elektro

® Handwerk

® Hausmeister

» Hauswirtschaft

® Industrie

; B o Kinderpflege
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